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柳州市人民医院 2019 年度人才引进需求计划 

一、医院简介 

柳州市人民医院创建于 1926 年，具有 92 年的历史，是集医疗、教学、科研、

预防、保健、康复为一体的三级甲等综合性医院，是广西科技大学临床医学院、

广西科技大学附属柳州市人民医院，是桂中地区医疗中心。是全国文明单位、国

家自然科学基金依托资质单位、国家第一批住院医师规范化培训基地、第一批全

科医师规范化培养基地，医院始终把公益性放在第一位。 

医院是广西惟一一家五星级绿色环保医院，占地面积 190 多亩，建筑面积 20.6

万平方米，定编床位 1640 张，泊车位 1700 多个。现有在职职工 3406 人，住培学

员 495 人。有卫生专业技术人员 2729 人，高级职称 516 人、医学博士 34 人、在

职读博士 18 人、硕士 475 人。 

医院是桂中地区医疗中心，具有较高的综合诊疗水平。有自治区临床重点专

科及建设项目 7个，市级临床重点专科 21 个，中医民族医重点专科 1 个，是全国

综合医院中医药工作示范单位；国家级临床药物试验资格专业 16 个，市级医学质

量控制中心 19 个。重点建设 ICU、CCU、NICU 及 PICU，建强胸痛中心、卒中中心、

创伤中心、危重孕产妇救治中心、危重新生儿救治中心和桂中桂北蛇伤基地，多

学科联合救治水平得到不断提高，达到国内先进水平。在无数次重大突发事件中，

始终冲在医疗救援第一线，充分践行大型公立医院的社会责任与担当。 

医院率先在广西城市医院中获得国家自然科学基金依托单位资质，并以独立

资质获国家自然科学基金立项课题 6 项。近年来，获各级科研立项 230 项，获科

研经费 583.3 万元；获各级科研成果奖励 80 项，开展新技术新项目 161 项。2017

年完成科技成果登记位居全区医疗机构第一名。 

我院在市委、市政府，市卫生计生委的坚强领导下，始终把保障人民健康放

在优先发展的战略地位，坚定不移深入推进公立医院改革，建立健全现代医院管

理制度，不断改善医疗服务，强化医疗质量安全，充分发挥广西区域医疗中心引

领作用，2017 年服务门急诊病人 200.78 万人次；出院病人 8.25 万人次；手术 4.59

万台次，其中三、四级手术占 68.28%；2018 年上半年，服务门急诊病人 100.23

万人次，出院病人 4.45 万人次；平均住院费用连续三年下降，2018 年上半年同期

下降 280 元/人次。根据 2018 年 6 月广西健康信息惠民平台发布的数据，在广西

73 家同类医疗机构中，我院服务量排第 3位，医疗收入增长率排第 44 位；门诊次

均费用排第 28 位，增长率排第 26 位；住院人均费用排第 40 位，呈现负增长，增

长率排第 64 位，医疗费用远远低于同级医疗机构，控费效果显著。 

近年来，医院先后荣获全国文明单位等国家级、省级、市级荣誉 500 多项，

2011 年-2017 年连续 7 年被香港艾力彼医院管理研究中心评为“中国地级城市医

院竞争力 100 强医院”。医院享誉桂中、广西乃至全国，深受广大百姓信赖，也

得到上级部门和同行的高度肯定，改革及管理经验多次在全国性和区域性会议上

作经验交流，区内外有关单位多次前来考察交流。 
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二、长期招聘高层次人才基本条件 

(一)学科带头人 

1.三级甲等医院工作 10 年以上经历，硕士及以上学历，主任医师职称； 

2.把握本专业领域医疗技术和科研发展动态，掌握科室发展急需的主要关键

技术，有良好的组织协调和领导能力。 

3.近 3 年主持国自然课题 1 项以上，或省部级课题 2 项以上，科研进展顺利

或已结题； 

4.近 3 年发表在中文核心期刊学术论文≥3篇，或 SCI≥1 篇； 

5.有担任学科带头人资历，或担任国家级学会或协会相关专业委员会常委以

上，或省级学会或协会专业委员会副主任委员以上职务者在同等条件下优先考虑。 

(二)学科骨干 

1.三级甲等医院工作 5 年以上经历，硕士及以上学历，副主任医师及以上职

称； 

2.熟练掌握开展科室业务所需专业技能，能解决本专业疑难、危重症，具有 1

个及以上相对稳定、特色明显的研究方向； 

3.近 5 年主持省部级课题 1 项或获地市级及以上学术称号或在其他高校担任

临床医学硕士专业学位指导教师等。 

4.近 3 年发表在中文核心期刊或 SCI 学术论文≥1篇； 

(三)优秀博士（后） 

取得博士学历的卫生专业技术人员，年龄 35 周岁以下。 

三、长期招聘紧缺专业人才基本条件 

(一)紧缺专业：急诊科、产科、儿科、儿外科、麻醉科、病理科、超声科医

师岗位 

(二)学历要求：本科及以上 

(三)其他条件： 

1.获得住院医师规范化培训合格证； 

2.应届毕业生或三级医院工作经历。 

四、2019 年人才引进需求计划 

序  

号 
招聘科室 学历 

需求 

人数 

岗位要求 

（专业、工作内容等详细信息） 

1 心血管内科 博士 1 医师岗位：要求内科学（心血管内科方向）专业 

2 
呼吸与危重症医

学科 
博士 1 

医师岗位：要求内科学（呼吸内科、重症医学方

向）专业 

3 

消化内科一病区 硕士及以上 1 
医师岗位：要求内科学（消化内科、消化内镜方

向）专业 

消化内科二病区 博士 1 
医师岗位：要求内科学（消化内科、消化内镜方

向）专业 

4 神经内科 硕士及以上 2 医师岗位：要求神经病学、内科学（神经内科方
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向）专业 

5 肾脏病内科 博士 1 医师岗位：要求内科学（肾脏病学方向）专业 

6 血液科 硕士及以上 2 医师岗位：要求内科学（血液病学方向）专业 

7 风湿免疫科 硕士及以上 1 医师岗位：要求内科学（风湿免疫学方向）专业 

8 内分泌科 博士 1 医师岗位：要求内科学（内分泌学方向）专业 

9 

感染性疾病科 

一病区 
硕士及以上 1 

医师岗位：要求内科学（感染病学、呼吸内科、

内分泌科方向）、临床医学专业 

感染性疾病科 

二病区 
博士 1 

医师岗位：要求内科学（传染病学方向）、临床

医学专业 

10 重症医学科 

硕士及以上 3 
医师岗位：要求重症医学、急诊医学、内科学、

外科学、麻醉学、临床医学专业 

本科 1-2 

医师岗位：要求临床医学专业，获得医学学士学

位证书、医师资格证书、医师执业证书（执业范

围：重症医学科、急救医学、麻醉、内科、外科

专业）及住院医师规范化培训合格证书 

11 老年病科 硕士及以上 2 
医师岗位：要求内科学（心血管内科、临床心理

学、心脏康复方向）、老年医学专业 

12 全科医疗科 硕士及以上 10 
医师岗位：要求全科医学、内科学、神经病学、

临床医学、急救医学、重症医学等专业 

13 

骨科一病区 博士 1 医师岗位：要求外科学（脊柱外科方向）专业 

骨科二病区 硕士及以上 2 
医师岗位：要求外科学（创伤骨科、手外伤方向）

专业 

骨科三病区 博士 1 
医师岗位：要求外科学（足踝外科、肩肘关节外

科方向）、运动医学专业 

14 

普通外科一病区 博士 1 
医师岗位：要求外科学（胃肠外科、普通外科方

向）专业 

普通外科二病区 博士 1 
医师岗位：要求外科学（肝胆外科、普通外科方

向）专业 

普通外科三病区 
博士 1 

医师岗位：要求外科学（乳腺甲状腺外科、普通

外科方向）专业 

硕士及以上 1 医师岗位：要求外科学（小儿外科方向）专业 

普通外科四病区 博士 1 
医师岗位：要求外科学（乳腺甲状腺外科、普通

外科方向）专业 

15 血管外科 博士 1 医师岗位：要求外科学（血管外科方向）专业 

16 神经外科 硕士及以上 2 
医师岗位：要求外科学（神经外科方向）、临床

医学专业 

17 心胸外科 硕士及以上 2 医师岗位：要求外科学（心胸外科方向）专业 

18 泌尿外科 硕士及以上 3 医师岗位：要求外科学（泌尿外科方向）专业 

19 眼科 博士 1 医师岗位：要求眼科学专业 

20 耳鼻咽喉科 硕士及以上 1 医师岗位：要求耳鼻咽喉科学专业 
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21 口腔科 硕士及以上 3 
医师岗位：要求口腔医学（儿童口腔医学、牙体

牙髓病学、正颌外科与面部轮廓整形方向）专业 

22 
妇科一病区 硕士及以上 1 医师岗位：要求妇产科学、临床医学专业 

妇科二病区 硕士及以上 3 医师岗位：要求妇产科学、临床医学专业 

23 产科 硕士及以上 1 
医师岗位：要求妇产科学、产前诊断、临床医学

专业 

24 优生遗传科 博士 1 医师岗位：要求妇产科学、产前诊断专业 

25 生殖医学科 博士 1 医师岗位：要求生殖医学（妇科方向）专业 

26 麻醉科 

硕士及以上 5 医师岗位：要求麻醉学、临床医学专业 

本科 1-2 

医师岗位：要求临床医学专业，获得医学学士学

位证书、医师资格证书、医师执业证书（执业范

围：麻醉专业）及住院医师规范化培训合格证书 

27 儿科 

硕士及以上 4 医师岗位：要求儿科学、临床医学专业 

本科 1-2 

医师岗位：要求临床医学专业，获得医学学士学

位证书、医师资格证书、医师执业证书（执业范

围：儿科专业）及住院医师规范化培训合格证书 

28 

中医科一病区 硕士及以上 2 
医师岗位：要求中医肛肠外科学专业，获得医师

资格证、住院医师规范化培训合格证书 

中医科二病区 硕士及以上 

1 

医师岗位：要求中医内科学、中西医结合临床专

业，获得医师资格证、住院医师规范化培训合格

证书 

1 
医师岗位：要求中医骨伤外科学专业，获得医师

资格证、住院医师规范化培训合格证书 

29 康复医学科 

硕士及以上 1 
医师岗位：要求康复医学与理疗学（儿童康复方

向）、临床医学专业 

本科及以上 1 
成人康复治疗师岗位:要求康复治疗学（语言、

吞咽、肺康方向）专业 

30 肿瘤放疗科 
硕士及以上 1 医师岗位：要求肿瘤学（肿瘤放疗方向）专业 

大专及以上 1 技师岗位：要求医学影像学、医学影像技术专业 

31 
肿瘤内科一病区 硕士及以上 1 医师岗位：要求肿瘤学专业 

肿瘤内科二病区 硕士及以上 1 医师岗位：要求肿瘤学专业 

32 急诊科 

硕士及以上 5 
医师岗位：要求重症医学、急诊医学、临床医学、

内科学、外科学专业 

本科 1-3 

医师岗位：要求临床医学专业，获得医学学士学

位证书、医师资格证书、医师执业证书（执业范

围：内科、外科、急救医学专业）及住院医师规

范化培训合格证书 

33 皮肤科 博士 1 医师岗位：要求皮肤病与性病学专业 

34 医疗保健部门诊 硕士及以上 4 
医师岗位：要求内科学、临床医学、全科医学、

老年医学专业 
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35 体检部 硕士及以上 1 
医师岗位：要求预防医学、流行病与卫生统计学

专业 

36 放射科 
硕士及以上 2 

医师岗位：要求医学影像学、影像医学与核医学、

医学影像诊断、介入治疗、临床医学专业 

大专及以上 2 技师岗位：要求医学影像学、医学影像技术专业 

37 核磁共振室 
硕士及以上 2 

医师岗位：要求医学影像学、影像医学与核医学、

医学影像诊断、介入治疗、临床医学专业 

本科及以上 1 技师岗位：要求医学影像学、医学影像技术专业 

38 超声科 

硕士及以上 3 
医师岗位：要求医学影像学、影像医学与核医学、

医学影像超声、超声诊断专业 

本科 1-2 

医师岗位：要求临床医学、医学影像学专业，获

得医学学士学位证书、医师资格证书、医师执业

证书（执业范围：医学影像和放射治疗专业）及

住院医师规范化培训合格证书专业 

39 功能科 硕士及以上 1 
医师岗位：要求心脏电生理学、神经电生理学、

内科学、临床医学专业 

40 核医学科 

博士 1 医师岗位:内科学专业 

本科及以上 1 
技师岗位：要求医学影像学、医学影像技术、核

工程类专业 

41 检验科 本科及以上 4 技师岗位：要求临床检验诊断学、医学检验专业 

42 病理科 

硕士及以上 2 
医师岗位：要求病理学与病理生理学、临床医学

专业 

本科 1 

医师岗位：要求临床医学专业，获得医学学士学

位证书、医师资格证书、医师执业证书（执业范

围：医学检验、病理专业）及住院医师规范化培

训合格证书专业 

43 药学部 硕士及以上 2 临床药师岗位：要求药学类专业 

44 营养科 

硕士及以上 

1 

医师岗位：要求内科学、临床医学专业 

本科 

医师岗位：要求临床医学专业，获得医学学士学

位证书、医师资格证书、医师执业证书（执业类

别：临床）及住院医师规范化培训合格证书 

本科及以上 2 技师岗位：要求临床营养学、公共营养学专业 

45 精神科门诊 本科及以上 2-3 

医师岗位：要求精神医学、精神病与精神卫生学

或临床医学专业，取得医学学士及以上学位证

书，获得医师资格证书、医师执业证书（执业范

围：精神卫生专业）及住院医师规范化培训合格

证书。 

46 感染管理科 本科及以上 1 
干事岗位：要求预防医学、流行病与卫生统计学

专业 

47 病案室 硕士及以上 1 
干事岗位：要求医学信息管理（病案信息管理方

向）专业 
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48 
药物临床试验机

构办公室 
硕士及以上 1 

干事岗位：要求药学类、临床医学类专业（科研

型管理人员） 

49 人事科 硕士及以上 1 干事岗位：要求人力资源管理专业，中共党员 

50 审计科 本科及以上 1 
干事岗位：要求会计、审计、金融、工程造价专

业 

51 经管办 本科及以上 1 干事岗位：要求绩效管理、财经类专业 

52 临床护理人员 本科及以上 41 要求护理学、助产专业 

53 
放射科介入室 

护理人员 
大专及以上 2 

要求护理、护理学专业，年龄≤40 岁，在三级医

院从事临床护理工作满 4年及以上，已婚已育。 

54 
核医学科 

护理人员 
大专及以上 1 

要求护理、护理学专业，年龄≤40 岁，在三级医

院从事临床护理工作满 4年及以上，已婚已育。 

55 
住院医师规范化

培训学员 
本科及以上 155 医师岗位：要求临床医学及相关专业 

 

五、紧密型医联体人才引进需求计划 

(一)柳州市中西医结结合医院 

序  

号 
招聘科室 学历 

需求 

人数 

岗位要求 

（专业、工作内容等详细信息） 

1 内科 

大专 

7 

医师岗位：要求临床医学与医学技术类专业，副主

任医师及以上职称 

本科及以上 

医师岗位：要求临床医学与医学技术类专业，获得

医学学士及以上学位证书、医师资格证书、医师执

业证书及住院医师规范化培训合格证书 

2 外科 

大专 

8 

医师岗位：要求临床医学与医学技术类专业，副主

任医师及以上职称 

本科及以上 

医师岗位：要求临床医学与医学技术类专业，获得

医学学士及以上学位证书、医师资格证书、医师执

业证书及住院医师规范化培训合格证书 

3 麻醉科 

大专 

3 

医师岗位：要求临床医学与医学技术类专业，副主

任医师及以上职称 

本科及以上 

医师岗位：要求临床医学与医学技术类专业，获得

医学学士及以上学位证书、医师资格证书、医师执

业证书及住院医师规范化培训合格证书 

4 儿科 本科及以上 1 

医师岗位：要求临床医学、儿科学、中医学专业，

获得医学学士及以上学位证书、医师资格证书、医

师执业证书（执业范围：儿科或中医儿科专业）及

住院医师规范化培训合格证书 

5 
眼耳鼻喉

科 
本科及以上 2 

医师岗位：要求临床医学、眼科学、耳鼻咽喉科学

专业，获得医学学士及以上学位证书、医师资格证

书、医师执业证书（执业范围：眼耳鼻咽喉科专业）

及住院医师规范化培训合格证书 
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医师岗位：要求临床医学、眼科学、耳鼻咽喉科学

专业，主治及以上职称、医师执业证书（执业范围：

眼耳鼻咽喉科专业） 

6 急诊科 

大专 

3 

医师岗位：要求临床医学与医学技术类专业，副主

任医师及以上职称 

本科及以上 

医师岗位：要求临床医学与医学技术类专业，获得

医学学士及以上学位证书、医师资格证书、医师执

业证书（执业范围：内科、外科、急救医学专业）

及住院医师规范化培训合格证书 

7 功能科 

大专 

2 

医师岗位：要求临床医学与医学技术类专业，副主

任医师及以上职称 

本科及以上 

医师岗位：要求临床医学与医学技术类专业，获得

医学学士及以上学位证书、医师资格证书、医师执

业证书（执业范围为医学影像和放射治疗专业或执

业类别为临床类愿意从事功能科岗位工作的。）及

住院医师规范化培训合格证书 

8 放射科 本科及以上 1 

医师岗位：要求临床医学与医学技术类专业，获得

医学学士及以上学位证书、医师资格证书、医师执

业证书（执业范围为医学影像和放射治疗专业或执

业类别为临床类愿意从事放射科岗位工作的。）及

住院医师规范化培训合格证书。 

9 党政办 本科及以上 1 
工程师岗位：计算机科学与技术类专业，取得初级

编程资格证书。 

10 护理部 本科及以上 2 
专业要求为护理类， 35 岁以下，主管护师及以上职

称。 

 

(二)鹿寨县人民医院 

序  

号 
招聘科室 学历 

需求 

人数 

岗位要求 

（专业、工作内容等详细信息） 

1 
内科 

一区 

肾内科 本科及以上 2 医师岗位：临床医学、内科学专业 

心内科 本科及以上 2 医师岗位：临床医学、内科学专业 

呼吸内科 本科及以上 2 医师岗位：临床医学、内科学专业 

2 
内科 

二区 

消化内科 本科及以上 2 医师岗位：临床医学、内科学专业 

内分泌科 本科及以上 2 医师岗位：临床医学、内科学专业 

3 神经内科 本科及以上 2 医师岗位：临床医学、神经病学专业 

4 重症医学科 本科及以上 3 医师岗位：临床医学、内科学、重症医学等专业 

5 神经外科 本科及以上 2 
医师岗位：临床医学、外科学（神经外科方向）

专业 
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6 普通外科 本科及以上 2 
医师岗位：临床医学、外科学（普通外科方向）

专业 

7 妇科 本科及以上 1 医师岗位：临床医学、妇产科专业 

8 产科 本科及以上 1 医师岗位：临床医学、妇产科专业 

9 五官科 
本科及以上 

5 
医师岗位：临床医学、眼科、耳鼻咽喉科、口腔

医学专业 

10 麻醉科 本科及以上 3 医师岗位：临床医学、麻醉学专业 

11 儿科 本科及以上 2 医师岗位：临床医学、儿科学专业 

12 皮肤性病科 本科及以上 1 医师岗位：临床医学、皮肤病与性病学专业 

13 中医科 本科及以上 1 医师岗位：临床医学、康复医学与理疗学等专业 

14 急诊科 本科及以上 2 
医师岗位：临床医学、急诊医学、内科学、外科

学等专业 

15 B 超室 本科及以上 2 医师岗位：医学影像学、临床医学专业 

16 医务部 大专及以上 10 医师岗位：临床医学专业 

17 护理部 大专及以上 12 
护理岗位：护理、护理学、助产专业，需求获得

护士资格证书 

18 信息科 大专及以上 1 

工程师岗位：计算机软件工程、计算机科学与技

术、计算机网络通信工程、网络工程、数据库等

专业 

19 医保办 本科及以上 1 干事岗位：公共卫生事业（医保方向）专业 

 

(三)柳城县人民医院 

序  

号 
招聘科室 学历 

需求 

人数 

岗位要求 

（专业、工作内容等详细信息） 

1 消化呼吸内科 本科及以上 2 医师岗位：临床医学、中医学专业 

2 重症医学科 本科及以上 1 

医师岗位：临床医学专业，获得医师执业证书，

执业范围：重症医学科、急救医学、麻醉、外科、

内科专业 

3 骨外科 本科及以上 1 医师岗位：临床医学、外科学（骨科方向）专业 

4 胃肠肝胆胸外科 大专及以上 2 
医师岗位：临床医学专业，获得医师执业证书，

执业范围：外科专业 

5 神经外科 大专及以上 2 
医师岗位：临床医学专业，获得医师执业证书，

执业范围：外科专业 

6 泌尿肛肠外科 大专及以上 2 
医师岗位：临床医学专业，获得医师执业证书，

执业范围：外科专业，主治医师及以上职称 

7 妇产科 
本科及以上 5 医师岗位：临床医学专业，获得医师执业证书（执

业范围：妇产科专业）者优先考虑 大专及以上 3 

8 五官科 大专及以上 3 医师岗位：临床医学专业，获得医师执业证书，
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执业范围：眼耳鼻咽喉科专业 

9 手麻科 大专及以上 5 医师岗位：临床医学专业，助理执业医师及以上 

10 儿科 大专及以上 3 医师岗位：临床医学专业 

11 急诊科 大专及以上 1 
医师岗位：临床医学、急诊医学、内科学、外科

学专业 

12 血透室 本科及以上 1 医师岗位：临床医学专业 

13 超声科 本科及以上 1 

医师岗位：医学影像学、临床医学专业，获得医

师执业证书，执业范围：医学影像和放射治疗专

业 

14 放射科 
本科及以上 4 医师岗位：要求临床医学、医学影像学专业 

大专及以上 3 技士岗位：医学影像技术专业 

14 药剂科 

本科及以上 1 药师岗位：中药学专业 

大专及以上 2 药师岗位：药学专业，获得初级药师资格证书 

大专及以上 2 药士岗位 2名：药学专业 

15 信息科 本科及以上 3 
工程师岗位：软件工程、计算机科学与技术、计

算机网络通信工程、网络工程专业 

16 财务科 本科及以上 3 会计岗位：会计学、财务管理专业 

17 护理人员 大专及以上 17 

护理岗位：护理、护理学、助产专业，其中需求

获得护师职称 2名、护士职称 5 名、应届毕业生

10 名 

 

六、应聘材料要求 

(一)个人简历 

介绍个人情况，内容含姓名、性别、出生年月、政治面貌、籍贯和出生地、

婚育情况、身高和体重、家庭住址、学历与学位、毕业院校、学习经历（从接受

高等教育经历开始填）、工作经历或实习经历、工作业绩、获奖情况、获得相关

专业资格证书情况、获得英语和计算机等级证书情况、联系电话、手机、Email、

兴趣爱好等。 

(二)相关证明材料 

身份证、学历证书、学位证书、相关专业资格证书和执业证书、专业技术职

务聘任证书、就业推荐表、英语和计算机等级证书、其他反映本人学术水平的材

料复印件(包括论著、获奖项目、专利、主持科研课题、学术兼职等情况)等相关

材料的电子扫描件或复印件各 1份。 

(三)有意向者，请到下述部门投递简历或将本人简历及上述电子版材料以“姓

名-毕业院校-最高学历学位（职称）-所学专业-应聘科室”的格式为邮件标题发
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至下述电子邮箱。 

七、联系方式 

医院地址：广西柳州市文昌路 8号 

邮政编码：545006 

(一)医院人才招聘工作 

1.联系人及电话：韦春凌老师、陈金钰老师  0772-2662053                     

吴燕华老师              0772-2662055 

2.投简历电子邮箱：1726009138@qq.com 

3.联系地址：柳州市人民医院行政办公楼三楼 人事科 

(二)住院医师规范化培训学员招聘工作 

1.联系人及电话：唐建国老师   0772-2662049 

                    廖明笛老师、李燕兴老师  0772-2662051 

2.投简历电子邮箱：Lrkjkjx@163.com 

3.联系地址：柳州市人民医院实训楼三楼 科研教学部 

(三)紧密型医联体单位招聘工作 

1.柳州市中西医结合医院 

(1)联系人及电话：秦峰老师、张柳玲老师 0772-2633982 

(2)投简历电子邮箱：zxy2633982@126.com 

(3)联系地址：柳州市高新南路 12 号  柳州市中西医结合医院人事科 

2.鹿寨县人民医院 

(1)联系人及电话：吴妍老师 0772-6813302 

(2)投简历电子邮箱：lzxrmyyrsk@126.com 

(3)联系地址：柳州市鹿寨县政军路 2号 鹿寨县人民医院人事科 

3.柳城县人民医院 

(1)联系人及电话：梁巧燕老师 0772-7700196 

(2)投简历电子邮箱：lcryrsk@126.com 

(3)联系地址：柳州市柳城县大埔镇白阳中路 70 号 柳城县人民医院人事科 

 

 

 

                                               柳州市人民医院 

                                              2018 年 10 月 17 日 
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